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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgeniil Birinivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuryetin,elebe, muafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinend, Itkbalde dai, e’ bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarin olacaktr. Bir gin istlalve cumhuriyei midafea
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratni distinmeyeceksin
Bu imkan v gerait, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebil stal ve cumhuriyeie astedecek digmanlar,
hiin dinyada emsali goriimemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fle aziz vatani, bitin kaleler zapt
edlimis, bt tersanelerine iriimis, bitin ordulan dagihimig
Ve memiekefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinds,ifidara sahip oanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet cinde bulunabilirler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaleini, mistevlern syas emelleiyle tevhit edebilrer.
Mille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diigmils olablirer

Ey Tirkistbalinin evad!lt, bu hvalve seratinde
ah, vazfe; Tdrk istlalve cumhuriyetin kurtarmaktl
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Arastirmacilar tarafindan yasamin sihirli yillar1 olarak tanimlanan okul 6ncesi donem icinde barindirdigi anlamlar ile insan yasaminin
tiimiinii etkileyen bir siire¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu donem igerisinde kazanilan davranis bigimleri, bireyin tiim yasami boyunca devam
etmektedir.

Okul oncesi ¢ag cocugun gelisimsel hizinin en iist seviyede oldugu donemdir. Bu nedenle donemsel olarak etkili ve verimli
kullanilmalidir. Bu dénemi etkili bir gelisim modeli olarak kullanabilmemiz i¢in ¢ocugun gelisimsel 6zelliklerini iyi bilmek ve bu 6zelliklere
uygun egitim modelini uygulamamiz gerekmektedir. Bizler Hafsa Sultan Anaokulu yonetimi, 6gretmeni ve destek personeli olarak bir ekip ruhu
icerisinde ¢ocuklarimzi gelecege en iyi sekilde hazirlamayr amagliyoruz. Bu amag dogrultusunda, c¢ocuklarimizi, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini
Oziimsemis milli —manevi degerlere bagli, vatan-millet-bayrak sevgisi ile yogrulmus kendine giivenen g¢evresine duyarli, sorun ¢ézme becerisine
sahip, bireysel farkliliklara saygili, sorumluluk duygusu geligmis bireyler olarak yetistirmeye calisiyoruz.

Hafsa Sultan Anaokulu olarak okul 6ncesi egitimi Egitimin temeli, gelecegin garantisi olarak goriiyor; bu manada var giliclimiizle
calisacagimiza sz veriyoruz.

Ali Osman BASTUG

Okul Miidiirt
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BOLUM I: GIRIiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Ali Osman BASTUG Okul Miidiirii Cigdem NAILLIOGLU Miidiir Yardimcist
Cigdem NAILLIOGLU Miidiir Yardimcis1 | Merve DINCER Ogretmen

Merve DINCER Ogretmen Kudret ERDEM Ogretmen

Kudret ERDEM Ogretmen Melek TEMELKAYA Ogretmen

Inci GUNDUZ OAB Bagkani

Funda DALBUDAK OAB Uyesi




BOLUM Il: DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giicli Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimm

Okulumuz Ankara’nin merkez ilgesi Altindag’dadir. Altindag Battalgazi Mahallesinde bulunan okulumuz Altindag’in merkezi sayilan bir
yerinde bulunmaktadir. Bugiin niifusu 500.000°e yaklasan bir ilge olan Altindag merkezde olan okulumuz ¢evre itibariyle niifus yogunlugunun

fazla oldugu bir bolgede egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuz nispeten dezavantajli bir bolgede bulunan bir kamu kurulusudur. Okulumuz, 17 Eyliil 2012 tarihinde Egitim-Ogretime agilmustir.
Okulumuz genis bir bahge alanina sahiptir. Bah¢ede ¢ocuk oyun parki ve kum havuzu bulunmaktadir. Kurumumuz 2 kath olup, giris katta
bekleme salonu bulunmaktadir. Ayrica giriste 1 derslik, 1 memur odasi, mutfak, yemekhane ve W¢’ ler bulunmaktadir. 2. Katta 4 derslik, 2 idare
odas1 ve W¢’ ler bodrum Katta ise; enerji odasi, kamera odasi, arsiv, siginak ve ambar bulunmaktadir. 48- 66 ay aras1 6grencilere egitim veren
kurumumuzun toplam 6grenci sayisi 160 tir. Okulumuzda Suriyeli siginmaci 6grencilere de egitim verilmektedir. Okulumuz Altindag’a bagl
Battalgazi Mahallesi Orhan Kemal Caddesi No:144’ te egitim hizmetine devam etmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Tigesi: ALTINDAG
Battalgazi Mah. Orhan Kemal Cad. No:80/C
Adres: g B Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/Mmn6xfVasCt
Altindag/Ankara
Telefon
0312 37507 03 Faks Numarasi: 0312 37507 03
Numarasi:
e- Posta Adresi: |hafsasultananaokulu@hotmail.com Web sayfasi adresi: Hafsasultananaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 974747 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 17.09.2012 Toplam Calisan Sayisi 15
Kiz 75 Kadin 7
) Ogret
Ogrenci Sayis1: | Erkek 70 sretment Erkek 0
Sayisi
Toplam |145 Toplam |7
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 40 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis :20
. _ . . . Sube Basina 30’dan Fazla C)grencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20 - Yok
Sayis1
) Ogretmenlerin K daki Ortalama Gé
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 [1.080,00 TL gretmenierin Burdmaa riatama Lorev 5

Siiresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Midiir Yardimeist 1 1 2
Sinif Ogretmeni 0 7 7

Brans Ogretmeni - - -

Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel 1 - 1
Yardimei Personel 1 4 5

Guvenlik Personeli - - -

Toplam Cahisan Sayilar | 3 12 15




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 5 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 30 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 0 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2258 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1000

Okul Kapal1 Alan (m2) 1258

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m®) 18

Kantin (m2) 0

Tuvalet Say1st 10

Yemekhane (m2) 110
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Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek | Toplam
4 Yas A Subesi 9 12 21 5 Yas A Subesi 9 12 21
4 Yas B Subesi 12 6 18 5 Yas B Subesi 12 7 19
5 Yas C Subesi 11 11 22
5 Yas D Subesi 11 11 22
5 Yas E Subesi 11 11 22

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan g¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist Yok TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Projeksiyon Sayist 2 Internet Baglant: Hizi




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 127.210,77 TL 116.731,74 TL
2017 240.882,66 TL 233.010,95 TL
2018 268.501,56 TL 280.269,87 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN Ok

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

HAFSA SULTAN ANAOKULU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
SII\IFéA GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,38 87,50
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,25 85,00
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 425 85,00
4 | Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 4,50 90,00
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,63 92,50
6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,38 67,50
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,63 72,50
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,13 82,50
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 4,63 92,50
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin liretilmesini tesvik etmektedir. 475 95,00
11 ;(:yliz‘;iliﬂer, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla 4.63 92,50
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,13 62,50
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,75 95,00

GENEL DEGERLENDIRME 4,23 84,62
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Veli Anketi Sonuglari:

HAFSA SULTAN ANAOKULU

STRATEJiK PLANI (2019-2023)

“{C PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

S GOSTERGELER|  SONUC SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,23 84,63
2 |Bizi ilgilendiren okul duyurularint zamaninda dgreniyorum. 4,32 86,48
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,29 65,74
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,86 77,22
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4,27 85,37
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,40 87,96
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4.00 80,00
8 E-_Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 3,20 64,07

ediyorum.
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. 4,69 93,89
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,74 74,81
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,14 82,78
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,69 73,89
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,72 74,44
GENEL DEGERLENDiIiRME 3,97 79,33
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuz Ankara’nin merkez il¢esi Altindag’dadir. Altindag Battalgazi Mahallesinde bulunan okulumuz Altindag’in merkezi sayilan bir
yerinde bulunmaktadir. Bugiin niifusu 500.000’e yaklasan bir ilge olan Altindag merkezde olan okulumuz g¢evre itibariyle niifus yogunlugunun
fazla oldugu bir bolgede egitim §gretime devam etmektedir.

Hafsa Sultan Anaokulu Miidiirliigii; SWOT analizi ¢aligmasinda farkli birim ve alanlardan paydaslar bir araya gelmistir. Stratejik plan
hazirlama ekibi olarak, ¢alisma arkadaslarimizla ile yapilan toplantilarda, paydaslarin goriisleri alinarak, teknolojik, ekonomik, sosyal ve politik
konularda 6nceliklendirme yapilmistir. Giiglii yonlerimiz okulumuzun hedeflere ulagabilmesi i¢in avantaj saglayan nitelikleri, zayif yonlerimiz
ise dezavantaj olusturacak nitelikleri gosterilmektedir. Zayif ve giiglii yonlerimiz kurumumuzun i¢ faktorleridir. Kurumumuza yonelik tehditler
ve firsatlar dis faktorlerdir. PEST analizi sonuglari GZFT analizinin ilgili bolimlerinde veri olarak kullanilmustir. Hafsa Sultan Anaokulu
Miidiirliigiiniin SWOT analizi, MEB 2019-2023 stratejik plan temel yapisinda belirlenen ve Ankara 11 Milli Egitim Miidiirliigii durum
analizindeki GZFT analizinde goriilen erisim, kalite, kapasite temalariyla iliskilendirilmis ve miidiirligiimiiz birimleri ve ¢alisanlar1 ile yapilan
genel degerlendirmedeki oylama sonuglarina gére oncelik sirasi dikkate alinarak asagidaki gruplandirmalar yapilmastir.
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Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Sinif mevcutlariin egitim-6gretime elverisli olmast,

Cocuklarin okulunu sevmesi ve 6gretmenleriyle iyi anlagmasi,
Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi,

Ogrencilerin severek ve isteyerek okula gelmesi,

Ozel egitime muhtag ¢ocuklara gerekli ydnlendirmenin yapilmast,

Ogrencilerin arasinda esitlik saglanmasi.

Calisanlar

Okulumuzda alinan kararlarin, ¢alisanlarin katilimiyla alinmasi,

Ogretmen ihtiyacinin karsilanmis olmast,

Aktif, geng, dinamik ¢alisanlarin bulunmasi, yenilikgi tiretken egitim kalitesini hep yiiksek ¢itaya
tasiyan, farkli fikirler tireten egitimcilerin olmast,

Idarecilerin 6gretmenleri yaratici ve yenilikci diisiincelerin iiretilmesine tesvik etmesi,
Ogretmenlerin kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak gérmesi,

Okulun ¢aligma ortaminin 6gretmenlere kendini gelistirme olanagi sunmas,

Okul personelinin tecriibeli ve insan iliskilerinde basarili olmasi,

Kurumsal kimligin ¢alisanlar tarafindan 6nemsemesi,

Ekip ruhunun olmast,

Veliler

Veli ile isbirligi yapilmasi,

Velilerin Okul Oncesi egitimin éneminin farkinda olmalari,

Bireysel anlamda ve smif bazli veli bilgilendirmelerinin zamaninda yapilmasi ve veliler tarafindan
kisa siirede doniit alinmasi,

Velileri ilgilendiren okul duyurularinin zamaninda &greniliyor olmasit,

Okul aile birliginin etkin bir sekilde olmast,

Ailelerin egitimsel faaliyetlere katilma oraninin yiiksek olmast,

17



Bina ve Yerleske

Ana cadde iizerinde olmas1 ve ulasiminin kolay olmasi,
Okulumuzun bahgesinin genis olmasi, oyun parki ve kum havuzu bulunmasi,
Engelli rampasi olmasi.

Personel sayisinin yeterli olmasi, buna bagl olarakta okulun temiz ve hijyenik olmasi.

Donanim

Sportif faaliyetler ve sosyal kiiltiirel etkinliklerin gergeklestirmek icin kapali spor salonu ve agik
oyun alanlar1 olmasi,

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli olmasi,

Deney ¢aligsmalariin yapilacagi donanimli laboratuvarin olmasi,

Zengin bir kiitliphaneye sahip olmasi,

Biitce

Temel ihtiyaglarin karsilayabilecek diizeyde olmasi.

YoOnetim Siiregleri

Yonetici sayisinin yeterli olmasi,
Yoneticilerimizin, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin {iretilmesini tesvik etmesi,
Etkili denetleme sisteminin olmasi,

Belli bir diizen ve asayis igerisinde egitimin akisinin saglanmasi,

Iletisim Siiregleri

Okul web sitesinin giincel olmasi,
SMS sistemi ile her tiirlii bilgi akisinin saglanmasi,
Sorunlarin ¢éziimiinde iletisim odakli olunmasi,

Okulda duyurularin zamaninda yapilmasi ve haberlesmenin hizli olmasi.

Egitim Ve Ogretim

Egitim Ogretim bazli proje odakli alisiimasi,
Projelerin tiretilip siirekliliginin saglanarak uygulanmasi,
Sosyal faaliyetlerde basar1 saglanmasi,

Okul 6ncesi egitimi destekleyen egitici oyuncaklar ile ¢aligmalar yapilmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Farkli kiiltiirlerden gelen 6grenci profilinin olmast,
Sosyal ve kiiltiirel diizeyi diisiik ailelerden gelen baz1 6grencilerin argo ve geleneksel sive
kullanmalart.
Calisanlar Okulda sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlere ayrilan zamanin az olmasi,
Okul Rehber Ogretmeninin olmamasi ve rehberlik ¢alismalarinin istenilen diizeyde yapilamamasi.
Veliler Velilerin okuldan beklentilerinin egitimden ziyade oncelikle 6z bakim olmasi,

Bireysel ilgi beklenti diizeylerinin yiiksek olmasi,
Velilerin okula ilettigi istek ve sikayetlerin yeteri kadar dikkate alinmadigini diisinmesi,
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasinin diizenli olarak takip edilmemesi,

Egitim diizeyinin diisiik olmasi,

Aile egitim ¢alismalarina bazi velilerin okula ilgisinin diisiik olmas1 nedeniyle katilimin az olmasi.

Bina ve Yerleske

Yeterli yesil alanin olmamasi, ana cadde iizerinde olmasindan dolayi trafik giirtiltlisiiniin olmasi,
Giivenlik gorevlisinin bulunmamasi.

Okul binasinin girig boliimiiniin kii¢iik ve dar olmast,

Donanim Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmayisi,
Sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis alanlarin yetersiz olmasi,
Okulumuzda teknolojik yapinin gii¢lii olmamasi.

Biitge Okul aidatlarinin zamaninda ve yeterli diizeyde toplanamamasi.

Yonetim Stiregleri

Okul — Aile birliginin aktif bir sekilde kullanilmamasi.

Iletisim Siiregleri

Online yazigsmalarin kurumun tiim birimlerinde aktif olarak kullanilmamasi.

Egitim ve Ogretim

Smif icerisinde kullanilan gorsele hitap eden egitim araglarinin yetersiz olmast,

Ogretmenlerin proje ¢alismalarinda is birligi saglamakta sorunlar yasamasi.
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Okulun gevrede saygin bir imajinin olmasi
Okulun genis bir paydas kitlesinin olmasi
Geng ve dinamik bir kadroya sahip olmasi
Ekonomik MEB destegine ¢abuk ve kolay erisim saglanmasi
ISKUR aracilig1 ile yardime personel hizmetlerinin az da olsa karsilanabilmesi
Sosyolojik Ogrenciler, veliler ve genel toplum iizerinde etki birakacak farkli proje ¢aligmalari yapilmasi ve
uygulanmasi,
Kiiltiir merkezlerine yakin olmast,
Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ¢ok yonlii desteklenmesi.
Ogrenci-6gretmen iletisimin gii¢lii ve saglikl1 olmasi.
Teknolojik Kitle iletisim araglarina ilimizde kolay ulasilabilir olmast,

Gelisen teknolojinin okulumuzda egitim alaninda kullanabiliyor olmasi,

Ogretmenlerin teknolojik yeterliliklerinin iist diizey olmast.

Mevzuat-Yasal

Ilce merkezine yakin olmasi nedeniyle istek ve ihtiyaglarina kolay ulasiimasi,
Okul idaresinin mevzuatin gerekliliklerine hakim olmasi,

Kayit alan1 ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi ile okula ¢ogu 6grencinin Kaydi yapilmaktadir.

Ekolojik

Bolgenin jeopolitik olarak diger bolgelere kolay ulagilabilir ve ¢evre bilincinin var olmasi
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Tehditler

Politik

Egitim programlarinin siirekli degismesi,

Metropol olmasindan dolay1 toplumda kaynagma-biitiinlesmenin olmamasi.

Ekonomik

Ogrenci ve ailelerin yeterli biitgeye sahip olmamast,

Okul aidatlarinin zamaninda ve yeterli miktarda yatmamasi.

Sosyolojik

Pargalanmus aile profilinin fazla olmasi,
Siddet ve zorbalik olaylarinda artis olmast,
Gog alan bir mahalle olmasi,

Dilimizin etkili ve giizel kullanilmamasi.

Teknolojik

Sinif i¢i egitimlerde akilli tahtalarin olmamast,

Sosyal medyanin bilingsiz kullanima.

Mevzuat-Yasal

Okul 6ncesi egitimin zorunlu egitim kapsaminda olmamasi,

Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degigmesi.

Ekolojik

Okul bahgesinde oyun alaninin kii¢iik olmasi ve yesil alanin yetersiz olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlart analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orant Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligsim Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Egitim Yontemleri Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Istihdam Edilebilirlik ve Y&nlendirme Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiya¢ Duyan Bireyler Ogretim Yéntemleri Donanim

Yabanc1 Ogrenciler Ders arag geregleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

1

Okullagma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullagsma orani

Okula Devam - Devamsizlik / Okul dncesi egitimden erken ayrilma.

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun
egitime erigiminin saglanamamasi

| &~ [ WN

Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama ¢alismalar

Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

N[O~ w|N

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim dgretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bi¢imde diizenlenmemesi.
2 Kurumsal Donanim / Okul tuvaletlerinin ¢ocuklarin boy ve gelisim 6zelliklerine gére yeniden diizenlenmesi,
3 Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

4 Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

5 Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 6ziimsemis milli-manevi degerlere bagli, vatan-millet-bayrak sevgisi ile yogrulmus kendine giivenen,
cevresine duyarli, sorun ¢6zme becerisine sahip bireysel farkliliklara saygili, sorumluluk duygusu gelismis bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Okul 6ncesi egitimde kalitesiyle adindan s6z ettiren, tercih edilen bir kurum olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Atatiirk ilke ve devrimlerini 6ziimseyen, katilimec1 demokrasinin gerekliligine inanan, yurtta ve diinyada barisi savunan bireyler

yetistirmek

2. Vatan sevgisi, tarih suuru ile harmanlanmig milli duyarliliga sahip olan, yiizeysellikten arinmis gercek anlamda Atatiirk-bayrak-millet

sevgisi tagiyan bireyler yetistirmek

3. Bilgi toplumunda yasadigimiz gercegi konusunda farkindalik yaratilarak belirlenen hedefler ¢ergevesinde bilgiye ulasma azmi ve

kararlilig1 yiiksek bireyler yetistirmek

4. Her gecen giin geliserek degisen diinyaya entegrasyonu saglayabilecek gelisime 6nem veren ve bu yolda 6zgiin fikirler liretebilen 6zgiir

bireyler yetistirmek

5. Ogrenmenin hayat boyu devam eden bir siire¢ oldugu, okulda goriilen egitimin ise bu siireg igin elzem nitelikte olmakla beraber sadece

okula hasredilmeyecek bir husus oldugundan hareketle, hayat boyu 6grenmeye acik bireyler yetistirmek

6. Gergek anlamda kisisel gelisimin, kisinin 6zelde kendisine, genelde milletine ve tiim insanliga karst sorumluluk duygusunun olugmasina

katki saglayan bir 6grenim ile ger¢eklesebilecegi bilinci gercevesinde sorumluluk duygusuna sahip bireyler yetistirmek

7. Egitimin evrensel sartlar1 goz dnilinde bulundurularak her bir bireye deger veren, firsat ve imkan esitligi sunan bir egitim anlayisi ile

emege saygit duyan, hosgoriilii, diiriist, giivenilir, iletisime agik bireyler yetistirmek

8. Egitimin gelisen ve doniisen etkisiyle 6zgiiveni yiikselirken, otokontroliinii saglayan, kendisi ve ¢evresiyle barigik olan, ig boliimiinii ve

paylasimciligi 6nceleyen bireyler yetistirmek
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9. Kiiltiirel degerlerimizin evrensel degerler i¢indeki 6nemini koruyarak ortak degerler paydasini gelistirebilecek bireyler yetistirmek.

10. Yukarida belirtilen 6zelliklere sahip bireyleri yetistirmek i¢in gerek ebeveynlerin, gerekse okulumuzun idaresinden yardimci personeline
kadar her bir ¢aliganinin siirekli egitimin bir parcast oldugu bilinci ile hareket edilecek ve anilan paydaslarin tamaminin egitim siirecine

olumlu katkilar sunabilmesi i¢in gerekli olan fizibilite caligmalar1 gergeklestirilecek ve bu kapsamda seminer ve kurslara etkin katilimin

saglanilmasina ¢aligilacaktir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig: temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yOnetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Stratejik Hedef 1.2 Erken gocukluk egitiminde desteklenen sartlar1 elverissiz 6grenci sayisinin artirimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.3 Tiim 6grencilerimize firsat esitligi icinde egitimlerine devam edebilmeleri i¢in uygulanan iicretsiz ders kitab1 hizmeti gibi

uygulamalar iyilestirilerek bunlara devam edilmesi saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 [2021 [2022 |2023

PG.111 Kay1t bolgesindeki dgrencilerden okula kayit yaptiranlarin 50 65 75 85 90 100
orani (%)

PG.1.1.2. | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine
katilanlarin oran1 (%) 80 85 85 %0 % 100

PG.1.1.3. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri devamsizlik 8 7 6 5 3 0
yapan 6grenci orani (%)

PG.1.2 Erken ¢ocukluk egitiminde desteklenen sartlar elverissiz 8 10 14 18 20 o5
Ogrenci sayisi

PG.13 Tim 6grencilerimize firsat esitligi icinde egitimlerine devam

B edebilmeleri i¢in uygulanan iicretsiz ders kitabi hizmeti gibi 80 85 90 95 95 100

uygulamalar iyilestirilerek bunlara devam edilme oranlari(%)
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Eylemler

Tahmini | Tahmini | Tahmini | Tahmini | Tahmini
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu [ Eylem Tarihi | maliyet maliyet maliyet maliyet maliyet
2019 2020 2021 2022 2023
Kayit bolgesinde yer alan d6grencilerin OISUI..MUdum’ 01 Eylil - 30 3.000TL 15000 TL 16.000 TL 7500 TL 19.000 TL
111 tespiti calismasi yapilacaktir Midiir Yrd. ve Ekim 2019
Pt Gally yap ] Ogretmenler
Okula yeni baglayan 6grencilere o 09 - 13 Eylil |3.000 TL (5.000 TL [6.000TL ([7.500TL [9.000TL
1.1.2 NG . Ogretmenler
oryantasyon egitimi verilecektir. 2019
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina 1.000 TL {2.000TL ([2.000TL |3.000TL |3.000TL
sebep olan faktorler belirlenerek 2019/2020
1.1.3 [bunlarin 6grenciler iizerindeki Okul Miidiiri | Egitim-
olumsuz etkisini azaltacak tedbirler Ogretim Y11
almacaktir.
Alan taramasi planlanarak kiz 1.000 TL |1.500TL 2.000TL 3000TL 3000TL
ol ol il e
1.2. o Okul Midira | Egitim-
elverissiz ¢ocuklarin okula devamlari =S
o Ogretim Y1l
hususunda velileri ile bireysel
gorlisme yapilacaktir.
Firsat esitligi ¢ercevesinde tiim - - - - -
0grepcﬂermp;§ egitimlerine fievam 2019/2020
edebilmeleri i¢in uygulanan ticretsiz e .
. . e Okul Midiirc | Egitim-
1.3. [ders kitab1 hizmeti gibi uygulamalar =2
C Ogretim Y1ili
iyilestirilerek bu ¢aligmalarin devam
edilmesi saglanacaktir.
GENEL TOPLAM 8.000 TL |13.500 TL |16.000 TL |21.000 TL |24.000 TL
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin sosyal

faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Teknolojik imkanlarin artirilarak egitimin kalitesinin ve veriminin artmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.3. Rehberlik hizmetlerinden faydalanma oranlarinin artirimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.4. Kisisel ve Mesleki egitim sertifika programlarina katilan 6gretmenlerin artiriimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.5. Basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetler iyilestirilecek ve paydaslarin bilgi edinme memnuniyet oranlar1 artirilacak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen sanatsal, bilimsel,
PG.2.1.1. kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci orani(%) %0 %0 % % 100 100
PG.2.1.2. Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde yapilan etkinliklere(%) 80 85 90 95 100 100
PG.2.2 Egitimde teknolojik aletlerin kullanim orani 50 65 80 85 95 100
PG.23. | Rehberlik hizmetlerinin kullanim oranlar 50 75 80 85 95 100
PG.2.4. | Kisisel ve Mesleki Egitim Sertifika programlarina katilan 6gretmen 60 70 80 90 95 100

orani
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Basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetler iyilestirilme ve

PG.2.5. | paydaslarm bilgi edinme memnuniyet oranlar1 (%) 75 80 85 90 95 100
Eylemler
_ Eylem N Tahr_nini Tahr_nini Tahr_nini Tahmini Tahr_nini
No Eylem Ifadesi Sorumlusy Eylem Tarihi | maliyet maliyet maliyet maliyet maliyet
2019 2020 2021 2022 2023
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, Okul Miudiirt, 5000TL |8.000TL |10.000TL |12.500 TL |[15.000 TL
PG2.1.1 sanatsal, sportif ve toplum hizmeti Miidir Yrd, | Egitim Ogretim
o alanlarinda etkinliklere katilim oran1 | Ogretmenler, Arasinda
artirilacaktir. Veliler
Cevre bilincinin artirilmasi Okul Miidiirt, 4000 TL |[5.000TL [6.000 TL |7.500TL |9.000TL
PG2.1.2 cercevesinde yapilan etkinliklere Miidiir Yrd, |Egitim Ogretim
o katilan 6grenciler ddiillendirilerek Ogretmenler, Arasinda
katilim oranimiz artirilacaktir. Veliler
Okul Miudiirt, 10.000 TL | 15.000 TL | 20.000 TL | 25.000 TL | 30.000 TL
PG.2.2 Okulumuzda siniflarda teknolojik Miidiir Yrd, |Egitim Ogretim
" | donanim saglanacaktir. Ogretmenler, Arasinda
Veliler
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Eviem Tahmini | Tahmini [ Tahmini [ Tahmini | Tahmini
No Eylem ifadesi Sora/mlusu Eylem Tarihi | maliyet maliyet maliyet maliyet maliyet
2019 2020 2021 2022 2023
: I Okul Miidiirt, 1.000 TL | 2.000 TL | 3.000 TL | 4.000 TL [ 5.000 TL
Okulumuzda Rehberlik servisinin o e ST N
. - - Midiir Yrd, | Egitim Ogretim
PG.2.3. |aktif kullaniminin saglanmasi i¢in .
. . Ogretmenler, Arasinda
cevre okullardan destek istenecektir. veliler
Bir y1l igerisinde hizmetici egitim 1.000TL | 2.000TL | 3.000TL | 4.000TL | 5.000TL
kapsaminda Kisisel ve Mesleki Okul Midiirt, 2019-2020
PG.2.4. |sertifika programlarina katilan Miidiir Yrd, |Egitim Ogretim
ogretmen oranlarinin artmasi Ogretmenler Yili
saglanacaktir.
Basin ve halkla iligkilerle ilgili 1.000TL | 2.000TL | 3.000TL | 4.000TL | 5.000TL
lysterisletiine e | oot v,
paycasiarin bilg . Miidiir Yrd, | Egitim Ogretim
PG.2.5. |memnuniyet oranlarini artirmak i¢in | .
o Ogretmenler, Arasinda
okul web sitesinin paydaslar veliler
tarafindan aktif kullanimi
hedeflenmistir.
GENEL TOPLAM 22.000 TL | 34.000 TL | 45.000 TL | 57.000 TL | 69.000 TL
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Beserdi, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak
etkin ve verimli bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Degisen kiiltiir ve teknolojik sistemlerin etsiyle donanim ile ilgili yeni diizenlemeler getirilmesi,

Stratejik Hedef 3.2. Basta 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygun olmak iizere okul ve kurumlarin fiziki imkanlarinin
tyilestirilmesi,

Stratejik Hedef 3.3. Kiigiik onarim ve donatim hizmetleri ile okul ve kurumlarin fiziki imkanlar1 ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmesi,

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [ 2020 [ 2021 | 2022 | 2023
PG311 OkgI‘um.l‘Jzun'tuva'IetIe[lnln (al.aturkatolan bolumlerln) cocuklarin 50 80 85 90 95 100
gelisim Ozelliklerine gore yeniden diizenlenmesi (%)
PG.3.1.2 | Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) 64 75 85 95 95 100
PG3.13 Oku}umuz ogretmenlerinin ihtiya¢ duydugu bilgi, belge ve 85 90 95 98 99 100
dokiimanlara ulagim orani (%)
Basta 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygun olmak
PG.3.2. | iizere okul ve kurumlarin fiziki imkanlarinin iyilestirilmesi oranlari 65 75 80 85 90 100
Kiicilik onarim ve donatim hizmetleri ile okul ve kurumlarin fiziki
PG.3.3. | imkanlari ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmesi 60 65 70 85 90 100
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

Tahmini
maliyet
2019

Tahmini
maliyet
2020

Tahmini
maliyet
2021

Tahmini
maliyet
2022

Tahmini
maliyet
2023

PG3.1.1

Okulumuzun tuvaletlerinde
cocuklarin gelisim ozellikleri ve
kullanim kolayligt da  dikkate
alinarak  yeni diizenlemelerin
yapilmasi saglanacaktir.

Okul Miidiirii

Egitim Ogretim
Arasinda

15.000 TL

15.000 TL

10.000 TL

12.500 TL

15.000 TL

PG3.1.2

Okulumuzca bilgi edinme sistemleri
vasitasiyla bilgi istenilen konularin
analizi yapilacak, siklikla talep
edilen bilgiler web sitemizde
yayinlanarak kamuoyu ile diizenli
olarak paylasilacaktir. Boylelikle
miikerrer bilgi taleplerinin Oniine
gecilecektir.

Okul Miidiirti

Egitim Ogretim
Arasinda

2.000 TL

4.000 TL

6.000 TL

7.500 TL

9.000 TL

PG3.1.3

Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu
bilgi, belge ve dokiimanlara hizl
bir sekilde erisim saglayabilmesi
amactyla dokiiman ve veri yonetim
merkezi olusturulmasi
desteklenecektir.

Okul Mudirg,
Miudiir Yrd,
Ogretmenler,
Veliler

Egitim Ogretim
Arasinda

5.000 TL

8.000 TL

10.000 TL

13.000 TL

15.000 TL

PG3.2.

tarafindan
esitligi
devam
egitime

Bakanligimiz

Ogrencilerimize  firsat
igerisinde  egitimlerine
edebilmeleri i¢in 0Ozel

Okul Mudiird,
Mudir Yrd

Egitim Ogretim
Arasinda

5.000 TL

8.000 TL

10.000 TL

13.000 TL

15.000 TL
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No

Eylem Ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

Tahmini
maliyet
2019

Tahmini
maliyet
2020

Tahmini
maliyet
2021

Tahmini
maliyet
2022

Tahmini
maliyet
2023

ihtiyag duyan bireylerin
kullanimina uygun olmak iizere
okul ve  kurumlarn  fiziki
imkanlarinin tyilestirilmesi
saglanacaktir.

PG3.3.

Kiiciik onarim - donatim hizmetleri
ile okul ve kurumlarin fiziki
imkanlari, ihtiyaclar dogrultusunda
modernize edilmek ve gilinlimiiz
Okul Midura, Midir Yrd Okul
Miidiiri, Midiir Yrd ihtiyaclarina
uygun hale getirebilmek icin ilce
Milli Egitim Mudiirligi ile isbirligi
yapilacaktir.

Okul Midiird,
Mudir Yrd

Egitim Ogretim
Arasinda

5.000 TL

8.000 TL

10.000 TL

13.000 TL

15.000 TL

GENEL TOPLAM

32.000 TL

43.000 TL

46.000 TL

59.000 TL

69.000 TL
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitce 62.000 TL | 90.500 TL |107.000 TL|137.000 TL |{162.000 TL | 558.000 TL
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 2000TL | 3.000TL | 4000TL | 5000TL | 6.000TL | 20.000 TL
TOPLAM| 64.000 TL | 93.500 TL |111.000 TL|142.000 TL|168.000 TL| 578.000 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirligii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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